Provincia di
TS

N. 4 Red. = Del 1416312011

: COPIA DELIBERA
DEL CONSIGLIO COMUNALE
OGGETTO: Criteri generali per la definizione delle nuove porme regolamentari relative
! gl organizzazione degli uffici e servizi alla Tuce dei principi generali contenuti
' | ! nél D.1gs: 0. 150/2009 (Deereta Brunettakh L

e o — —_—
——

L'anno duemilaundici il gicmo quattordici del mese di marzo alle ore 18,00 & geguenti, nella
] gala deffe adunanze consiliari di gueste Comune, previo invito, notificato ai Signori Consiglieri
I I. proclamati oletti con avvisi'scrittl @ nerma dilegge, si & runito, in sessione ordinaria , il Consiglio

| : comunale con la presenza del Consiglier:

‘ CONSIGLIERI

| CONSIGLIERI
| Presenti Presenti
| e
3. PATMITANG SALVATORE s 10, SABATO MARIA ANTON. no
| 2 CATANIA CARMELO 5 | 11 FERRARALUCIO p
3. LOMBARDD MARIA PINA gi 12, MIAKD OTTAVIO VALENT. si
i- 4. POGLISI MARIA SANTA si
| 3. CALOFARO ANTONINO ass.giust.
: 4. DA CAMPO GIUSEPPE } 00 : i .
; 1. RLCUPERO DAVIDE +6 Partécipa il Sindaco Pettinato | I
| g, CATALFAMO SALVATORE D, si
| 9 DEPASQUALE ALESSANDRO si | |
| Assegnati o, 12 loearicap. 12 Assenti n. 4 Presenii n, &

Risultato legsle & senel deltert. 21 della L. B 2B/M523 e sucoessive modifiche ad jntegrazion| 1l numarn_'
degli irtervenuti, assumela presidenza 1t Sig. PALMITANQ SALVATORE nella sua qualila ¢ FRESIDENTE
Partecipa Il Segretario Dott.sea Arcoraci Annamaria, '

Al sens| dellert. 184 - uitima comma - del'0.A.EELL. vengono scaltl tre serutator nelle persone dei
congigher!. Puglisi M S, (Cons. Maag.} - Ferrara L, {(Cons. Miny. - Lormbardo M. {Cons, Waga.)

‘ La sedute & pubblica,

1L CONSIGLIO COMUNALE _
l \Visto che, al sens| dalfart. &5 delta lsgge & giugno 1990, n* 142, recepho dalla LLR: n° 48/21, & sostiiulto

con tart, 12 della LR.30/2000, sulla propostd di deliberazicne (n 033EL2, che nan & mero stto diindiz2e,
Hanna BSpresso:

| | =1l -515_119115,:&.&-!!-3 i warin INETEASE, o T b2 regnlaiiln e ol nle el
| - N responsabile di ragionena qualora camparta IMEegns dispesa g diminuzione

| 1 dientrata, pafla regoiarita contabile, Parere s _faﬂnﬂu!e i




IL. PRESIDENTE

Procede alla lettura dell’allegata proposta sulla quale sono stati espressi i pareri favorevoli del
Responsabili dei Settori interessati ed aventa ad oggetto:™ {riteri generali per la definizione delle
nuove norme reeolamentan relative all ormemizzazione deghi wffici e serviia alla Ince del pringind
oneralt contenwi net 43 gan. LSRAIIRY (Zearelo B i, !

Alle are 19,15 3t Comsigliere Lombardo Mana Pina abbandona definitivamente 1" Aula Consiliare
(presenti m. 7).

Interviens il Consigliere Catalfamo il quale dice che sarebbe il caso di prevedere la consultazione
dei Sindacati. Il Presidente risponde che Ta consultazione & diseiplinata dalla legge.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista I'allegata proposta che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e sulla quale
sono stati espressi i pareri favorevoli del Responsabili def Settor interessatl.

Visa ‘I’G.A.EEJ_-L. vigente in Sieilla;

Sentiti i vard intscventi si procede alla votazione che da il seguente risultato;

Con voti unanimi favorevoli n, 7 espressi per alzata di mano dai Consiglieri presenti ¢ votant,

DELIBERA

Dt approvare, per [e motivarioni di cui in premessa e che si infendono qui integralmente riportare, i
seguenti criterl generali per Madozione delle nuove norme regolamentari relative all”ordinamento
degH Uffici  dei Servizi, alla Juce del principi intradotti dal D.Lgs. n. 150/2009:

1.

Separazione dell'attivith di ditezione politica, programmazions e controllo dall’attivita di
gestiong con ampig responsabilizzazione dei titolari di posizione organizzaliva, da attuarsi
attraverso la valorizzazions del tuolo manageriale e della piena autonomia gestionale,
esercitata rell’ambito degli indirizzi politico-programmatici.

. Ampia irasparenza intesa come accessibilita totale di tutte le informazioni concemnenti

V'organizzazione, gli andamenti gestionali, I'itilizzo delle risorse per il perseguimenio delle
fumzioni istituzonali e dei risultat, 'attivitd di misarazione e valutazione, per consentire
forme diffuse di controllo interno ed esterno (anche ¢a parte del cittadino).

. Ampia {lessibilita nell'organizzazione delle articolazioni struttureli e mell'implego del

personale, tale da consentire risposte immediate ai bisogni della comunita locale.

Articolazione delle strutturs per Settori, Servizi ed eventualmente Uffici.

. Snellimento delle procedura per periettere risposte e servizi efficaci, rapidi e resi con

I"utilizzo pin efficiente delle risorse umane, finanziarie ¢ strutturali,

. Miglioramento della comunicazione internz e conseguente adozione di modelli strutmrali

idonei al collegamento unitario dell’organizzazione.



7. Verfica finale del risultato della gestione mediante uno specifico sisternia organicd
permanente di valutazione del personale.

g, Intreduzions el meccanismi di R NZinns € valugazimie delle erformnpan 0 rEanlAzatve,
prevedendo, in pasequio alle disposizioni del D.lgs. 150409 ¢ seconde i principl in esso
contenut, §'istituzione di organismi di valutazions (Nuclei di valutariong).

9. Distribuzione degli incentivi economici finalizzaii al miglioramente dellefficacia €
dell’efficienza dei servizi sulla base del merito.

10. Ampio riconescimento dei prineipi in materia di parith e pari ﬂpportuui'té pet 'accesso al
servizi ed al lavoro.

11. Armonizzazione degli orarl di servizio € di apertura deglt uffici al pubblico con le paigenze
dell’utenza ¢ con gli oreri delle amministrazioni pubbliche dei pacsi dell"Unione Europea.

12.Gasticne del rapporto di lavoro effettuata nell*esercizio dei poteri del privato datore di
\avoro, mediante atti che non hanno natura giuridica di proyvedimento amministratve.

13, Affermazione del ;:‘anru::ip«icnJ concorsuale per 1'accesso al lavoro pubblico individuande una
quota non supericre al 30% dei posti messi a concorse, da destinare al personale interno.

14, Utilizzo dell’istituto della mobilita individuale secondo criteri opgeftivi finalizzati ad
evidenziare le scelfe operate. '

15. Armonizzazione delle modalita procedurali inerenti ta possibilith di affidamento di mearichi
di collaborazions autonoma a soggetd esiranc} all’amministrazions con le indicazioni
normative vigenti in materia,



