COMUNE DI FONDACHELLI FANTINA
Provincia di MESSINA
iy

=,

N. 221 Regq. Del 29/12/2011

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

|OGGETTO: Conferma prosecuzione contratti quinquennali in essere alia data del 30/12/2011
per n. 16 sogaetti ai sensi delln cirenlare n. 7201/AG-V.

L'anng duemilaundici Il giorne venlinove del mease di dicembre zlle ore 14,00 & seguanti, nella
Casa Comunale 2 nella consueta sala delle adunanze, in sequito ad inviloe di convocazione, si é

riunita la Giunta Municipale con lintervento dei Signori;

Dott. PETTINATO Francesco Sindaco
Sig. CITRARQO Carmeio Assessore
Sig. ra DI FRANCESCO Domenica Assessore

Non sono intervenuti ;: MASTROENI Santo - DE STEFANO Giuseppe - Assessori

Presicde — Dott. Sig. PETTINATO Francesco - Sindaco

-Partecipa || Segretaric Comunale Dott.ssa Arcoraci Annamaria
Il Presidente, constatato ¢he || numero dei presenti € legale, dichiara aperta |la seduta e invita |
wonvenut a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vieto che, ai sensi dell’art 53 della legge 8 giugno 1890, n" 142, recepito dalla L.R. n® 45/91, e
sostituito con Fart. 12 della L.R.30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetio, che non &
mero atto di indirizzo, hanng espressa:

- Il Responsshile del semvizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favoravols

- il Responsabile di ragioneria qualera cemporta impegno di spesa o diminuzione

| di entratz, per la regolarita contablle, parere favorevole




premesso che presso gquesto Ente vengono dtilizzati n°16 lavoratort di cui alle LL. RR.
£5/95 e 24/96 in servizio con contratto di diritto privato stipulato ai sensi degli art. 11 € 12
della L.R. 85/95 come riportato neil’slenca allegato;

- VISTA la legge 14 aprile 2006, n. 16 12 quale al Titolo L reca disposizion per la
stabilizzazione del personale precario proveniente dal regime transitorio de lavori
socialmente utili;

- VISTA |g circolare dell'Assessorato del Lavoro, dell2 Previdenza Sociale, della
formazione professionale € dell'emigrazione n. 70 del 24/05/2006, pubblicata sulla
GURS dell'01/06/2006, con ia quale vengono impartite le prime direttive
applicative della suddetta LR n. 16/2006 & vengono indicate le procedure da
seguire per |a stabllizzazione del sogagetti prioritari di cui alla LR n. 85/95es. m, &
i., come previsto dall’art. 1- comma 1-lett, a);

- VISTA la circolare dell'Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della
formazione professionale e dell'emigrazione n, 78 del 19/12/2006;

- VISTE la deiibera di G.M. n. 161 del 22/1242006 con cui venivano stabilizzati 12
lavoratori impegnati in attivita sociaimente utili con contratti di diritto privato ed
adeguati & 24 ore 16 lavoratorl gia impegnati in contratti di diritto privato;

_ con nota n. 4353 del 22,12.2007 I'Assessorato del Lavoro, della Previdenza
Sociale, della Formazione professionale e dellEmigrazione, ha previsto , nelie
more , la proroga Ogi contratti in scadenza |, secondo le modalita di cui alla
Circolare assessoriale n. 78 del 19.12.2006; '

. —con delibers G.C. n. 167 del 78.12.2007 si & provveduto a prorggare i 17
contratti di diritto privato a tempo determinato e parziale in scadenza al
31.12.2007, per ulteriorl anni 4;

VISTA la prosecuzione di rapporti del personaie destinatario del ragime transitorio
del lavori soclaimente utltl di cui al fondo unica per il precarlato istituito dall'art. 71
della L.R. del 28.12.2004 n. 17 - Disposizioni varie - Diretilve attuative e chiarimentl”,
che chiarisce liter da adottare per la prosecuzione degli interventi In favore dei
soggetti impegnati in attivith ‘socialmente utili con onerf 3 carico del bilancio
regionale ed In particolare, al punto 3.1 Contributo ex legge regionale 14 Aprile 2006,
n, 16, esplica le modalita da adottere da parte degli Enii utilizator] dei soggetti di cui alla
LR. n. 16{2006 per I'srogazions del contributo in parala;

VISTA ia L.R. 29.12.2010 n.24 "Prorogda di intervent per l'esercizio finanziario 2011.
Misure di stabilizzazione dei rapporti ai lavoro a tempo determinate”, pubblicata sU
GURS n. 57 del 31.12,2010, con Ia quaie ai sensi dell'art.7 & stata disposta
I'autorizzazione di spesa per l'anno 2011-2012 per la prosecuzione delle attivita e delle
misure di stabilizzazione previste dalla legislazione vigente a carico del fondo unico
per 1l precariato di cu all'art.71 della LR. 28. 12,2004 n. 17,

VISTE le circolan n. 7/2010/AG, n. 172011 AG del 20 ottobre 2011 e n. 3/2011 in corso
di pubblicazione, dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro;

-RITENUTQ dover adottare i presente provvedimento riguardante |l personale
precario per 1a prosecuzione dei rapporti giuridici gia in essere;

VISTO I'elenco dei lavoratori n atto impegnati in questo Ente, ad interassatl alla
prosecuzione deil'attivita lavorativa, indicati nell'allegato "A", che € parte integrante &
spstanziale del presente atto;



RITENUTO che occarre procedere all'assunzione delig SPESA a carico dei bilancio

comunale pari al 10% dealla Spesa necessaria per la stipula dei contratti |n Questione,
dando atto che ('onere a carjco della Regione & pari al 909, della stessa, tenendo conto
di tutti i vincoli previsti dalle dispasizioni delle Leggi Finanziarie, applicabili a questo Ente;

VISTA la L.R. 85/95 e sucrassive modifiche e integrazion;
VISTA la L.R. 24/2000 successive modifiche e integrazioni;
VISTA la L.R. 16/2006;

VISTA Ia L.R. 24/2008:
VISTA la L.R. 1372009,
VISTA la L.R. 24/2010,

Visto il Bllancia di previsione 2071 :
Visti gli allegati parer favorevolr;
Visto I'0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Con voti unanimi favorevol; esprassi palesementa.

DELIBERA

" CONFERMARE LA PROSECUZIONE dei 16 contratti quinquennale

in essere,

sottoscritti con i lavoratori di cu all'allegato elenco prorogabili tacitamente di
@nno in anng, per un ulteriore quinquennio, dal 01.01.2012 -31.12.20186, al

sensi della Legge 14,04.2006 n. 16;

Dare atto che la suddetta prosecuziona & condizionata dall'erogazione dei contributi

regionali previsti dall’art, 7 della LR, 24/2010 e dai vincoli previstj dalje disposizioni

delie Leggi Finanziarie, applicabill a questo Ente;

3. DARE ATTO, che gli oneri dervanti dal presente atto saranno posti a carico del
bilancio comunale per il 10 % della retribuzione derivante da rapporto
contrattuale a tempo parziale per 24 ore lavorative settimanali, el bilancia
corrente e nei successivi bilanct di previsione, mentre || 0%, ivi compres; gli
oneri soclali a carico della Regione Sicillana, & erogato direttamente all'ente

proponente;

4. INCARICARE il Responsabile del Settore finanziario a porre in essere tutti gl

atti conseguenziali;

5. AUTORIZZARE il Sindace Pro tempore per Ia richiesta di accredito delle somme

a carico defla Regione Siciliana,

6. DICHIARARE immediatamente esecutivo il presente provwedimento, stante

I'urgenza di provvedeni.



